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1. INTRODUCCION

El CEIP “Virgen de la Rosa” de Beteta ha intentado ser a lo largo de los afios una
referencia educativa de calidad para los alumnos que llegan desde los distintos pueblos que
forman parte de nuestro ambito educativo, y que actualmente, se encuentran muy afectados por la
despoblacién. Este curso nos encontramos con un grupo muy diverso, conformado por 2 alumnos
de 4 afios, 1 alumna de 5 afios, 1 de 1° P, 2de 3°P y 1 de 5° P, un total de 7alumn@s de 5 niveles
diferentes.

En cuanto al personal docente contamos conun maestro interino con doble perfil de E.F y
Musica, una maestra interina de PT y AL, a media jornada, y una maestra especialista en Inglés
(Unica persona definitiva en el centro), tutora del grupo mixto de E. Infantil y E. Primaria y que
realiza las tareas directivas y administrativas.

Iniciar el curso escolar en esta escuela es siempre un gran esfuerzo, ya que todos los afios
nos encontramos con nuevos maestr@s interinos. Por otra parte, aunque hay poco alumnado es
muy diverso.

Esta PGA, concreta el PE de este centro para este curso escolar. Ha sido elaborada por la
directora, teniendo en cuenta las aportaciones hechas por personas que forman parte de esta
comunidad educativa (claustro, consejo, alumnado, familias...) y, por supuesto, se han tenido en
cuenta las recomendaciones recibidas desde el Servicio de Inspeccion.

En este documento se recogen los aspectos relevantes de la organizacion y
funcionamiento de nuestro centro para el curso 2022 / 2023.

El punto de partida son, como siempre, las conclusiones de la Memoria del curso anterior.

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA 2021-2022
En la memoria del curso pasado recogimos las siguientes prioridades:

>

Implicar a las familias en los proyectos y actividades de la escuela, con el fin de enriquecer
los procesos de ensefianza aprendizaje y de fortalecer la convivencia.

Prestar especial atencion al alumnado que se incorpora a la escuela.
Coordinar correctamente el paso de Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria.

Incorporar a la practica docente las propuestas que se valoraron de forma positiva en la
memoria del curso pasado, con el fin de darles continuidad y de enriquecerlas y mejorarlas.

Continuar con la metodologia de este curso en cuanto a asambleas activas, recreos activos,
habitos saludables de alimentacion e higiene, ecosistema pecera, huerto escolar..., que han
contribuido al adecuado desarrollo de este curso.

Seguir impulsando el uso de herramientas digitales sin olvidar los correctos habitos de
escritura, lectura, presentacion de tareas, etc.



2. OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS.

A. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION

A LA DIVERSIDAD.

MEJORAR LA COMPETENCIA EN EL USO DE LA LENGUA CASTELLANA A NIVEL ORAL Y ESCRITO

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Realizacion de la actividad
“Asambleas activas ”. Cada dia
en el tiempo dedicado a la
asamblea se leera un cuento, se
realizaran adivinanzas,
trabalenguas, técnicas
creativas de expresion oral, de
memorizacion, etc, unas veces

en espafiol y otras en inglés.

Todo el curso

Equipo docente

Cuentos, canciones,

pictogramas, instrumentos

musicales,  juegos, telas,

cojines, etc.

Se evaluara al final de cada
trimestre a través de una puesta

en comun alumnado/docentes.

Realizacion de talleres

literarios inclusivos.

Todo el curso

Pilar + Pili

Personas del entorno

+ Familias +

Libros, Panel digital, Vinilos,

materiales de plastica...

Se realizara una evaluacion al

final de cada trimestre.

Realizacion de la actividad:
“Carifiograma” con el
alumnado, profesorado vy
familias a fin de promover la
inclusion 'y fortalecer la
autoestima, las emociones

positivas, la colaboracién vy el

Todo el curso

Equipo docente

Panel carifiograma

La evaluacion sera trimestral a
través de una evaluacion oral
llevada a cabo con el alumnado

y las familias.




respeto a la diversidad.

Realizacion de la actividad de
motivacion a la lectura:

Gusano lector.

Todo el curso

Pilar + Pili + Inmaculada

Biblioteca del centro y otras
bibliotecas, libros, fichas de

lectura, panel digital, etc

Trimestral a través de la
encuesta realizada al alumnado

y sus familias.

Exposiciones orales de los
alumnos en las areas de
lenguaje, inglés, C. Naturales
y C. Sociales. Tras realizar
actividades de busqueda de
informacion y de
investigacion, se presentaran
los contenidos en power point
al resto de las personas de la

escuela.

Todo el curso

Equipo docente

Laminas, libros, recursos de

internet...

La evaluacion se realizara al
terminar cada alumno-a su

exposicion oral.

Realizacion de redacciones y
participacion en diferentes

concursos de redaccion.

Todo el curso

Pilar

La propuesta que suelen llegar
cada curso:concurso de poesia
Federico Muelas, concurso
Cuéntame sobre tus abuelos y

épocas pasadas...

La evaluacidn se realizard una
vez que se haya terminado la

actividad propuesta.

Realizacion de talleres de
escritura creativa y posterior
lectura en voz alta: poemas,
trabalenguas, adivinanzas,

descripciones...

Todo el curso

Equipo dcoente y personas de
nuestra comunidad educativa.

Libros de nuestra biblioteca y
de otras bibliotecas,
cuadernos, folios, cartulinas,
plastificadora, papel continuo,
propuestas a través de

talleres...

La evaluacion serd trimestral a
través de las reuniones de
coordinacion pedagdgica, en
las que se realizara una
valoracién de los materiales

elaborados.

Realizacion de audiolibros,

genially, podcast, etc, que

Todo el curso

Equipo docente

Libros, herramientas digitales

La evaluacion serd conjunta

entre maestr@s y alumnado al




permitan atender la diversidad
del alumnado y sus diferentes

ritmos de aprendizaje.

terminar la actividad.

Taller de teatro, guifiol y | Todo el curso Equipo docente Obra, escenario, decorados, | Se hara un analisis del grado de
realizacion  de  pequefios instrumentos musicales. .. satisfaccién de la actividad al
conciertos. término de ésta.
Taller de estimulacion del | Todo el curso Pili + Pilar Juegos, material interactivo, | La evaluacién serd mensual a
lenguaje en E. Infantil y de materiales de creacion | través de la CCP.

motivacion a la lectoescritura,

que permita atender la
diversidad que pueda existir
en cuanto a los diferentes

ritmos madurativos.

propia...

Actividades de transmision

oral en relacion a distintas

tematicas.

Todo el curso

Equipo docente y personas de

nuestra comunidad educativa.

Personas de la localidad y de

nuestro entorno cercano,

literatura oral, oficios, etc

La evaluacion se realizara en la
CCP.

SEGUIR IMPULSANDO EL USO DE LA LENGUA INGLESA A NIVEL ORAL Y ESCRITO

ACTUACIONES CALENDARIO PREVISTO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Realizacion de | Todo el curso Pilar Flashcards, caretas, decorados, | La evaluacion se realizard al

dramatizaciones cortas. elaboracion de elementos con | finalizar la dramatizacion ya

(Speaking) materiales de reciclaje... que la maestra con los
alumnos-as hara una valoracion
oral de éstas.

Seguir utilizando las | Todo el curso Pilar Canciones, rimas, cartulinas, | La maestra ird evaluando estas

canciones, rimas y juegos velcro, papel continuo vy | actividades a medida que se




como estrategia para la
memorizacién de vocabulario
y estructuras.
(Listening-speaking-reading-

writing.)

plastificadora.

realicen y obtendré informacion
a través de las entrevistas
personales con las familias.
Aportarad las conclusiones en

cada sesion de evaluacion.

Continuar con la elaboracion
de materiales propios ya que
afio tras afios comprobamos su
alto valor pedagogico, con
especial atencion este curso a
la elaboracion de materiales
digitales  (audiolibros, poe
ejemplo.)
(Listening-speaking-reading-

writing.)

Todo el curso

Pilar

Encuadernadora,
plastificadora, velcro,

materiales de reciclaje...

La maestra ird evaluando estas
actividades a medida que se
realicen y obtendré informacion
a través de las entrevistas
personales con las familias.
Aportara las conclusiones en

cada sesion de evaluacion.

Realizacion ~ de  carteles,
tarjetas....en Christmas, Peace
Day, Easter, St,
Valentine sDay , etc, con el fin
de conocer aspectos culturales
de la lengua inglesa y de poner
en uso las  diferentes
hablidades (Writing, reading,
speaking.)

Todo el curso

Pilar

Carteles, tarjetas,

manualidades, audiolibros, etc

La maestra ird evaluando estas
actividades a medida que se
realicen y obtendra informacién
a través de las entrevistas
personales con el alumnado,
las familias y el resto de los
maestr@s.. Aportara las
conclusiones en cada sesién de

evaluacion.




INTEGRAR EN LA CLASE DE MATEMATICAS UNA METODOLOGIA MANIPULATIVA QUE FACILITE LA COMPRENSION

DE ABSTRACCIONES

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Utilizacion de materiales ABN

y Steam.

Todo el curso

Equipo docente

Materiales ABN y materiales
Steam elaborados en la

escuela.

La evaluacion sera trimestral y
se realizara a través de la
observacién directa de los
nifios-as. Las conclusiones se

aportaran en cada sesion de

evaluacion.
Realizacion de actividades | Todo el curso Luis Se utilizard cualquier material | La evaluacion ser4d mensual y
diarias de calculo mental. de la vida cotidiana que | se realizarda a través de la
permita llevar a cabo un juego | observacion directa de los
o reflexibn  matematica: | alumnos-as y a través del
palillos, botones, piedras... resultado que consigan con los
retos.
Ensefianza de las matematicas | Todo el curso Luis + Pili Monedas, juegos celtas, dados, | La evaluacidn sera trimestral y

a través de actividades de
juego y en especial, a través de

la ajedrez y los juegos celtas.

ajedrez, regletas. ..

se realizara a través de la
observacién directa de los
nifios-as. Las conclusiones se
aportaran en cada sesion de

evaluacion.




DESARROLLAR ESTRATEGIAS CON EL OBJETIVO DE IMPLICAR A LOS ALUMNOS-AS EN SU APRENDIZAJE, DE
MANERA QUE SE ENCUENTREN MOTIVADOS Y CON BUENA DISPOSICION

ACTUACIONES CALENDARIO PREVISTO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Utilizacion dia a dia de la | Todo el curso Equipo docente + alumnos-as | La agenda Se evaluara el uso que cada
agenda no s6lo para mantener + familias alumno-a hace de la agenda en
una  comunicacion  diaria el dia a dia.

escuela-familia, sino también
para que el alumnado trabaje
aspectos relacionados con la
organizacion y planificacion
del trabajo, asi como la

responsabilidad.

Introduccion del juego en clase | Todo el curso Equipo docente + familias + | Juegos La evaluacion sera trimestral y
como medio de motivacion y orientadora se realizara a través de la
desarrollo de habilidades que observacién directa de los
les 1lleven a  “aprender nifios-as. Las conclusiones se
aaprender” 'y a  buscar aportardn en cada sesion de
soluciones 0 respuestas a evaluacion y se informara a las
cuestiones planteadas (juegos familias de las conclusiones.

de creatividad que

proporcionan tanto las

maestras como las familias.)




PREVENIR Y DETECTAR PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Realizacion de pruebas por
parte de la orientadora en el
caso de los alumnos que se

detecten dificultades.

Todo el curso

Orientadora

Pruebas estandarizadas.

La evaluacion se realizara a
través de las pruebas concretas

que se realicen a los alumno-as.

Realizacion de pruebas de
lectoescritura  y  aptitudes

cognitivas en E. Infantil 5 afios

Al final de curso

Orientadora + Tutora

Pruebas estandarizadas.

Se realizara al final de curso en
las sesiones de coordinacion
entre la orientadora, la tutora y

la docente de apoyo.

Planificacion del paso de etapa
de infantil a primaria y de

primaria a secundaria.

Inicio de curso

Tutora + orientadora

Observacion directa

Se realizara un analisis y
valoracion en la evaluacion
inicial.

DESARROLLAR MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Aunque en las tablas anteriores ya se ha resaltado en rojo lo que tiene que ver con la inclusion, en este cuadro vamos a recoger actuaciones especificas de inclusion.

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Estudio de los criterios de elaboracion de
horarios de apoyo de manera que la
propuesta de inclusion educativa del
alumnado sea lo més exitosa posible.

Al principio de curso

Directora
Orientadora

Normativa y especilidad de
los docentes.

A principio de curso se valoran

las necesidades de inclusion

educativade todo el alumnado del

centro,  estableciéndose, en

funcion de la disponibilidad

horaria del profesorado y de las

mismas, unos criterios para

elaborar los horarios. Estos se

analizan y se aprueban en el

claustro.

En las reuniones trimestrales de
evaluacion se valoran si las
medidas adoptadas han  sidg
eficaces 0 hay que modificar algun




horario.

A final de curso en la memoria se
analiza si estos criterios han dado
respuesta  a las  necesidades
existentes.

Utilizacion de estrategias metodoldgicas
que impliquen interaccion tales como
trabajo cooperativo, proyectos, DUA...

Todo el curso

Equipo docente

Se evaluara a través del
seguimiento mensual de las
programaciones.

Taller de estimulacion de la conciencia
fonoldgica en E. Infantil para la mejora
delaprendizaje de la lectoescritura y taller
de estimulacion del lenguaje (ya
mencionado anteriormente)

Todo el curso

Pilar + Pili

Tarjetas, juegos, panel
digital, etc

Se imparte un periodo semanal
al grupo de infantile, por parte
de la profesora de AL y colabora
también la especialista de ingles.
Se evaluara cuando se realice la
revision quincenal de las
programaciones.

Recreos inclusivos.

Desde octubre a junio

Equipo docente

Material deportivo del
centro y juegos
tradicionales.

Se evaluara trimestralmente cuando,
se realice la CCP.




B. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
PREVISTO
Formacion para el profesorado de Segun propuesta Cada docente Ordenadores A través de la evaluacion del propio curso de
las plataformas educativas. formativa del formacion.
Centro Regional de
formacion.
Utilizacion de las plataformas Todo el curso Cada docente Ordenadores A través de las entrevistas que realicemos

EDUCAMOS CASTILLA LA
MANCHA 'y LEEMOS CLM .

con las familias podremos explicar de forma
individual cuestiones relacionadas con el uso
de esta herramienta.

Realizacion de sesiones formativas
con las familias con el fin de
transmitirles las posibilidades de la
plataforma EDUCAMOS CLM.

Primer trimestre Pilar

Ordenadores y pizarra digital

Se realizara una evaluacién con las familias
al término de la actividad.

Utilizacion de los ordenadores por
parte del alumnado, sobre todo,
para la busqueda de informacién y
recursos.

Todo el curso.

Equipo docente

Ordenadores /panel digital

A través de la observacion del alumnado.

CONTINUAR CON LA DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

Realizacion de talleres que
supongan un impulso de cara al
uso de la biblioteca y de los

libros, en general.

Trimestral

Equipo docente

Biblioteca de la escuela y otras
bibliotecas, incluso las

digitales como Leemos CLM.

EVALUACION
Evaluaciéon al término del
taller.

Continuacidén con la catalogacion | Todo el curso Pilar + Pili Ordenador y programa Abies | Al final de cada trimestre se

y con las propuestas relacionas evaluard el avance realizado en

con Abies web y Leemos CLM. catalogacion a través del
programa Abies.

Seguir con la dinamizacion del | Todo el curso Pilar Libros, juegos 'y otros | Al final de cada trimestre se




préstamo entre los alumnos de la
escuela, del instituto y del resto
de personas del entorno.

materiales de la biblioteca o de
la escuela que puedan servir a

otras personas del entorno.

evaluaran las actividades que se

hayan realizado en este sentido.

Realizacion de actividades de
cuentacuentos, guifiol, lectura en
voz alta, recitacion y juegos de
vocabulario...en la biblioteca de

la escuela, de la localidad, etc.

Todo el curso

Equipo docente + personas de

nuestra comunidad educativa

Libros, juegos de vocabulario,

de ortografia...

La evaluacion sera trimestral y
se realizara a través de la
observacién directa de los
nifios-as. Las conclusiones se
aportaran en cada sesion de
evaluacion y se informara a las

familias de las conclusiones.

DESARROLLAR ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA TANTO EN LA ESCUELA
COMO EN EL ENTORNO

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Dedicar diez minutos al dia en
el tiempo dedicado a la
asamblea para trabajar
cuestiones relacionadas con la
convivencia, el respeto, la

riqueza de la diversidad, etc

Todo el curso

Equipo docente + alumnado y

familias

Infografias, canciones, juegos,

pizarra digital, cuentos...

Al final de cada trimestre se
realizara una evaluacion con
los alumnos-as para que cada
uno pueda aportar su opinién al

respecto.

Continuar decorando nuestro
colegio con escritura de frases
que nos invitan a convivir
correctamente  (pintura en

patios, en pasillos...)

Todo el curso

Equipo docente + alumnado y

familias

Papel continuo, folios vy

plastificadora, pinturas para

exterior.

La evaluacién se realizard a

final de curso, cuando se
realice la Gltima reunion con las
familias, con el fin de poder

conocer su opinién al respecto.

Promover la colaboracién y la

Todo el curso

Equipo docente + orientadora

Libros + recursos digitales +

Evaluacién al término de la




ayuda, evitando respuestas talleres realizados por personal | actividad.

violentas o que desagraden a externo.

los demas.

Realizacion de juegos | Todo el curso Equipo docente y personas del | Juegos Se evaluara el grado de

tradicionales que promuevan
la colaboracion mas que la

competencia.

entorno.

motivacion de los alumno-as y

su implicacion en la actividad.

Talleres de educacién | Primero, segundo y tercer | Equipo docente + agentes | Desplazamiento hasta la zona | Evaluacion al finalizar la
medioambiental. trimestre medioambientales de campo elegida. actividad.

Otros materiales sin

determinar.
FOMENTAR LA COMUNICACION FAMILIA- ESCUELA
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION

PREVISTO

Fomento de la colaboracion de las familias en Todo el curso Equipo docente Entrevistas Observacion directa de la participacién.
actividades que se realizan en la escuela. individuales,

mensajeria,

elaboracion de

materiales. ..

Informacion diaria con las familias a través de la agenda
escolar y en los momentos de llegada y salida de la

Todo el curso.

Equipo docente.

Agenda escolar
y entrevistas del

Observacion directa.

escuela. dia a dia.
Informacion a las familias a través de circulares, Todo el curso Pilar Circulares, Entrevistas individuales.
whatssap y Educamos CLM. movil,
ordenador.
Difusion de las normas de convivencia, organizaciony | A principio de Pilar + orientadora | Documentos Al principio de curso y en el momento en el
funcionamiento del Centro y demas documentos a curso y del centro, gue se produzca nueva informacion.
través de las reuniones generales con las familias y de la | durante todo el ordenador.

herramienta digital que se cree en el presente curso
escolar.

Curso.




Realizacion de folletos trimestrales basados en temas de | Trimestral Orientadora Folletos Encuestas realizadas a las familias.
interés para las familias.
IMPULSAR LA ADQUISICION DE HABITOS SALUDABLES
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
PREVISTO

Programacion de actividades diarias para trabajar

habitos higiénico-sanitarios .

Todo el curso

Toda la comunidad
educativa

Productos de limpieza
e infografias.

Observacion directa.

Realizacion de talleres para trabajar tanto la salud
fisica como la mental (uso adecuado de las nuevas

tecnologias, seguridad vial...)

Todo el curso

Comunidad
educativas.

Centro de salud.
Cuartel de la
Guardia Civil de la
localidad.

Otras entidades.

Se determinaran
cuando vaya a
realizarse la actividad.

Se realizara una evaluacion entre las

partes implicadas al término de la
actividad.

. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

COORDINAR ACTIVIDADES CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITIUCIONES

ACTUACIONES

CALENDARIO PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Coordinacion de acciones y
realizacion de actividades con
el IES Diego Jests Jiménez,
(centro receptor de nuestro
alumnado  de 6° P):
programaciones didacticas,
orientacion, jornada de

acogida,...

Todo el curso

Directora + orientadora

POZ

Anélisis conjunto del trabajo

realizado segun el POZ




Realizaciéon de convivencias
con el CRA Los Sauces de

Caflamares.

Todo el curso

Equipo docente de ambos

centros.

Se determinaran cuando se

realice la actividad.

Andlisis al término de Ia
actividad y en las sesiones que

se realicen de CCP.

Taller en colaboracién con el
Centro de Salud de la
localidad.

Primer trimestre

Equipo docente + personal del
Centro de Salud.

Realizacion de algun taller.

Se realizara una evaluacion a
través del intercambio de
informacién con el personal del
centro de salud de la localidad.

Taller en colaboracién con el
Centro de salud bucodental de
Priego.

Taller en colaboracion con el
Cuartel de la Guardia Civil de
la localidad. (Plan Directorio)

Segundo trimestre

Equipo docente + Agentes de
la Guardia Civil.

Actividades programadas por
el Centro de la Mujer de
Priego

Primer y segundo trimestre

Equipo docente + personal del
citado centro.

Recursos del centro de la
mujer.

Analisis al término de la
actividad.

Intercambio cultural con el
centro Ars Nova de Cuenca.

Sin determinar

Equipo docente de ambos
centros.

Realizacion de un taller
medioambiental + naturaleza +
instrumentos musicales

Se realizara una evaluacién al
término de la actividad y a
través de la reunion de CCP.

Talleres con los agentes
medioambientales de la
localidad. (Delegacion de
Agricultura)

Trimestrales

Equipo docente + Agentes
medioambientales.

Se determinaran cuando vaya
a realizarse la actividad.

Se realizara una evaluacion al
término de la actividad y a
través de la reunién de CCP.

Actividades con el Centro de
Albaladejito. (Delegacion de
Agricultura)

Sin determinar.

Equipo docente + Personal de
Albaladejito

Autobus + materiales del
propio centro.

Se realizara una evaluacion al
término de la actividad y a
través de la reunion de CCP.

Coordinacion con Diputacién
de Cuenca para la realizacion
de actividades en Fuente de las
Tablas.

Tercer trimestre

Equipo docente + personal del
Albergue Fuente de las Tablas

Autobus + materiales del
propio albergue

Se realizara una evaluacion al
término de la actividad y a
través de la reunion de CCP.

Coordinacion con APACU. Trimestral Orientadora Teléfono, whatssap Al final de curso al realizar la
memoria.

Coordinacion con Anual Orientadora Teléfono Al final de curso al realizar la

Neuropediatria. memoria.

Semana del cerebro en la Segundo trimestre Equipo docente Autobus Al final del curso al realizar la

Facultad de Educacion.

mamoria.

Participacion en las
convocatorias que se reciban

Alo largo del curso

Directora

Se determinaran previo a la
realizacion de la actividad.

Al final de curso al realizar la
menoria.




de la Consejeria de Educacién
o0 de otras entidades y que
puedan suponer un
enriquecimiento para el
alumnado.

D. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

DESARRROLLAR LOS DISTINTOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

ACTUACIONES

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Programa de consumo de frutas y
hortalizas.

Tercer trimestre

Equipo docente +
Empresa
distribuidora

Frutas y hortalizas + carteles
+ panel digital interactivo +
circulares ...

Se realizard una evaluacion a través de
cuestionarios on line en los que
participara el centro, las familias y el
alumnado, cuando concluya el programa.

fortalecimiento de la comunicacion entre
los distintos sectores de la comunidad
educativa. (CARINOGRAMA)

docente + otros
sectores de nuestra
comunidad
educativa

carifiograma y aportaciones
que se vayan realizando a lo
largo del curso.

Plan de Igualdad y convivencia Todo el curso Orientadora + Ver anexo Anual al realizar la memoria.
equipo docente

Plan de lectura Todo el curso Pili + equipo Ver anexo Anual al realizar la memoria.
docente

Plan de digitalizacion Todo el curso Pilar + equipo Ver anexo Anual al realizar la memoria.
docente

Plan de educacién emocional y Todo el curso Pilar + equipo Espacio dedicado al Trimestral a través de la CCP.




E. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (Nada que comentar, ya que los alumnos que vienen de otros pueblos no usan el transporte
escolar. Los desplaza la propia familia y optaran a la ayuda individualizada de transporte.)



3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, EN ORDEN A
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOD GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES PLANTEADAS.

La coordinadora de formacidn de nuestro centro, teniendo en cuenta el modelo de formacion del
profesorado de la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha es Pilar Pérez Espejo.

Realizara, entre otras, las siguientes funciones:
= Recoger las necesidades formativas.
= OQOrganizar y controlar el Proyecto de Formacién del Centro.
= Informar al profesorado de toda la oferta formativa que llegue al centro.
» Realizar la memoria de actividades formativas.

En nuestro centro, puesto que s6lo estamos dos docentes a jornada completa y una media jornada, la
formacion que realizaremos sera principalmente:

» Formacion individual: Los docentes pueden acceder libremente a:
v" Propuestas del Centro Regional: cursos, jornadas y congresos.

En este mes de octubre hemos solicitado la participacion en una formacion sobre la
realizacion del Plan lector y otra sobre la utilizacion de recursos musicales en el aula.

La directora del centro ha solicitado permiso de formacion para participar en la accion
formativa:Jornadas Estatales Modelo Curricular Competencial e Inclusivo.

v" Organizadas por otras entidades: sindicatos, asociaciones,...

» Formacion en grupo: este curso hemos solicitado un grupo de trabajo en torno a la
digitalizacion en el que participaremos los tres docentes que estamos en la escuela y la
orientadora: “Transformacion digital docente: Creacion de una pdagina web de centro”.

El profesorado dispone de 42 horas por curso académico para la asistencia a las actividades
formativas y de perfeccionamiento relacionas con la propia practica docente, no obstante, en nuestro
centro con solo dos docentes a jornada completan y uno a media jornada, y teniendo que asumir uno
de ellos las tareas administrativas y directivas, no es tan facil poder disponer de tantas horas para
formacion.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.
A. CALENDARIO

Las actividades lectivas este curso escolar dieron comienzo el 8de septiembre de 2022 y
finalizaran el 20 de junio de 2022.

Los dias no lectivos por fiestas locales han sido el 16 y 19 de septiembre de 2022.

Los dos dias no lectivos de libre disposicion del centro aprobados por el claustro y el consejo
escolar son:

e 5 dediciembre de 2022
e 20 de febrero de 2023



B. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS PARA SU ELABORACION

B. 1. Horario lectivo
El horario lectivo en nuestra escuela es de 9:30 h. a 14:30 h, de lunes a viernes.
En los meses de septiembre y de junio el horario lectivo del alumnado es de 9:30 h. a 13:30.
A diferencia de la mayoria de los centros que inician su jornada a las 9:00, nosotros
empezamos a las 9:30 h. con el fin de dar media hora més al alumnado cuyos pueblos
se encuentran los mas alejadas de Beteta, localidad en la que se encuentra la escuela.

B.2. Horario no lectivo
En los meses de septiembre y de junio, el profesorado permaneceré en el centro cuatro horas
semanales ademas del horario lectivo. El horario de atencion a las familias en estos meses sera los
martes de 13:30 h. a 14:30 h.
Desde octubre hasta mayo el horario de obligada permanencia en el centro sera de cuatro
horas semanales que se realizaran los martes, dia en el que se realizard también la atencion a
familias, tal y como consta en el horario personal de cada maestro que hay registrado en Delphos.

B.3. Horas de recreo
Los periodos de recreo del alumnado en el mes de septiembre y junio se desarrollan de
11:15 h. a 11:45 h. y el resto del curso de 11:45 h. a 12:15 h.
Las horas de atencion de los recreos son horas lectivas, y como tal, contempladas en el
horario. Los alumnos-as estan atendidos en el recreo por los docentes que habitualmente estan en el
centro.

B.4. Disponibilidad de los espacios del centro fuera del horario lectivo
Los espacios del centro estdn a disposicion de la realizacion de actividades
extracurriculares por parte del AMPA o del Ayuntamiento, siempre y cuando se utilicen de forma
responsable. Respecto al uso de estas instalaciones se procedera de acuerdo a la Orden de 20 de julio
de 1995.
En el presente curso escolar, no se ha recibido por el momento ninguna solicitud para el
uso de estas instalaciones.

C. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO

Los criterios que se han seguido para la elaboracion de los horarios de los alumnos han sido los
siguientes:

- En Educacién Infantil

= Los alumn@s de 3 afios no realizaran periodo de adaptacidn, es decir, seguirdn la jornada
completa desde el primer dia. Con esto pretendemos dar facilidades a las familias.

= Las asambleas diarias las realizaran con el alumnado de Primaria, y tal y como hemos
reflejado en la primera actuacion del aparatado A. PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, realizaremos asambleas activas que los predisponen favorablemente al
aprendizaje posterior, tal y como hemos comprobado en cursos anteriores.

= El alumnado de E. Infantil recibira tres sesiones de psicomotricidad y dos sesiones de inglés.

= Aunque estos alumnos se encuentran en algunos momentos con el resto de nifios de Primaria
se respetan sus rutinas diarias: aseo, juegos, almuerzo antes del recreo, etc.



= El horario, aungue se refleje dividido en las tres areas de esta etapa, sera flexible a la hora de
ponerlo en practica, y se adaptara a los ritmos biol6gicos y necesidades del alumno.

- En Educacién Primaria

= Se situaran en las primeras sesiones de la mafiana actividades que requieran un esfuerzo
intelectual mas intenso.

= A la hora de asignar areas se tendrd en cuenta en primer lugar, las habilitaciones de los
maestros-as.

» Puesto que son grupos mixtos se realizaran desdobles siempre que sea posible para incidir en
las necesidades que cada curso presenta.

= EIl tutor consensuara con el resto de maestros-as las normas méas importantes para la buena
convivencia en la escuela y en el aula.

= Se realizara siempre que sea posible lectura en voz alta, dictados, redacciones, uso de
herramientas digitales...

D.- CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA REALIZACION DE LOS AGRUPAMIENTOS Y
DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS.

Este curso el colegio cuenta con una unidad mixta de E. Infantil y Primaria (7alumnos en 5
niveles diferentes), de manera que realizamos juntos actividades como la asamblea y actividad de
educacion artistica, por ejemplo, y nos desdoblamos en dos grupos a la hora de abordar el trabajo
concreto de cada materia. La mayor dificultad que tenemos es la enorme diversidad del alumnado, a
la que hay que afadir que en Infantil tenemos una alumna TEA con necesidades muy especificas.

En cuanto a los espacios, tenemos en uso un aula para educacion infantil y dos para primaria, una de
ellas alberga la biblioteca. También tenemos un aula pequefia para apoyos especificos.

Disponemos también de un aula de usos multiple que sirve como despacho de direccion y de
orientacion, sala de reuniones y sala de desdoble, si es necesario. El que la direccion del centro tenga
que utilizarse como sala de usos multiples plantea varios inconvenientes, sobre todo, la falta de
privacidad, no obstante, no hay otra opcion ya que no hay mas espacio disponible.

E. ORGANOS DE GOBIERNO
E.1-Equipo directivo

La directora es Pilar Pérez Espejo, que al ser la Gnica maestra definitiva en el centro tiene que
asumir afio tras afio todas las tareas directivas, ademas de todo tipo de coordinaciones y
responsabilidades y de la tutoria del grupo de alumnos.

E.2.-Claustro de maestros
El claustro de esta escuela esta integrado por los siguientes maestros:
e Luis Diaz Lazaro (especialista en E.F y Musica)

e Pilar Pérez Espejo (directora, especialista en inglés y tutora del grupo mixto de E. Infantil y
Primaria)



e Maria del Pilar Sdnchez Fernandez (especialista de PT / AL a media jornada)
Aunqgue no forman parte de nuestro claustro, procede nombrar también a:

La Orientadora del centro:

Inmaculada Aguirre Reviriego, compartida con el CRA Los Sauces de Cafiamares y que
atiende este centro los miércoles.

El maestro de Religién Catdlica:

José Luis Gabaldén Castafio, que compartimos con el CRA Guadiela de Priego y que atiende
este centro los jueves.

REUNIONES CLAUSTRO

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
14 de septiembre 31 enero 25 abril

25 octubre 28 febrero 23 mayo

29 noviembre 30 junio

Podran convocarse otros extraordinarios cuando resulte necesario.

E.3.- Consejo Escolar
El consejo en la actualidad esta formado por los siguientes miembros:
Directora
- Pilar Pérez Espejo
Representantes de los padres / madres:
- Cristina Chacon Carreras
Representante del Ayuntamiento:
- Abel Cava.

La persona responsable para impulsar medidas de igualdad entre los hombres y las mujeres es
Cristina Chacon Carreras.

REUNIONES ORDINARIAS PREVISTAS

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

27 octubre 31 enero 25 abril




30 junio

Podran convocarse otros extraordinarios cuando resulte necesario.

F.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
F.1. Tutoria.
Tutora de infantil y primaria
= Pilar Pérez Espejo

PLANIFICACION REUNIONES CON LAS FAMILIAS

Primera reunion general familias 18 de octubre de 2022

Entrevistas individuales con cada una de las | 21 de diciembre de 2022
familias 23 de marzo de 2023

Reunién final de curso y entrevistas | 29 de junio de 2023
individuales

F.2.Comision de Coordinacién Pedagogica
La CCP la integran los tres docentes del centro.

F.3.Equipos de ciclo

No tiene mucho sentido en este centro hablar de los equipos de ciclo, ya que con una sola
unidad, se deduce gque los maestros que habitualmente estan en la escuela son los que se retunen y
realizan cualquier tarea que sea necesario llevar a cabo.

F.4.-Equipo de orientacién y apoyo

Este colegio estd atendido los miércoles por la mafiana por la orientadora Inmaculada Aguirre
Reviriego, compartida con el CRA Los Sauces de Cafiamares. En la mafiana que la orientadora
atiende nuestro colegio se implica en todo tipo de tareas, tanto en lo que concierne al alumnado
como a la préactica docente de los maestros que estamos en la escuela. Se contempla en su horario
complementario un tiempo para coordinarse tanto con la maestra de PT como con la directora.
Afadir también, que colabora con la directora en todo lo que es necesario implicandose incluso, en
tareas que redundan en la calidad educativa de la escuela en general.

Son competencias del Equipo de orientacion y apoyo:

- Realizar actuaciones de orientacion en los diez ambitos que recoge el Decreto 92/2022 de
Orientacion Académica, Educativa y Profesional. Que son los siguientes: Accion tutorial,
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y Evaluacion desde el enfoque inclusivo, Prevencion del
absentismo, fracaso y abandono escolar, Mejora de la convivencia desde la participacion de la



comunidad educativa, Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo sexual, Orientacién en la
toma de decisiones, Transicion entre etapas y proceso de acogida, Relaciones con el entorno,
Innovacion, desarrollo tecnologico e investigacion, y por ultimo, Apoyo al Equipo Directivo,
organos de Gobierno y Coordinacion Docente. Todos estos ambitos estan recogidos en los
objetivos y sus distintas actuaciones de la presente PGA.

Trabajar en el desarrollo de las funciones, también recogidas en el Decreto 92/2022, y que de
forma resumida son: Favorecer la colaboracion con las demas estructuras de orientacion,
Colaborar con los Equipos docentes en la identificacion de barreras en el contexto escolar,
familiar y socio comunitario, Facilitar la transicion educativa, Promover programas que mejoren
la convivencia, Asesorar al Equipo Directivo en las actuaciones de los diferentes ambito de
orientacion y en la revision del Proyecto Educativo y distintos documentos programaticos,
Asesoramiento psicopedagdgico a los 6rganos de gobierno y coordinacion docente, Colaborar en
la innovacidn, investigacion y experimentacion para la mejora de la calidad educativa, Contribuir
a la adecuada interaccion de los distintos integrantes de la comunidad educativa, Colaborar con
el resto de estructuras de la Red y, por ultimo, cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

En las reuniones de coordinacion se trabajara sobre los siguientes temas:

- Propuestas de trabajo con el alumnado con medidas individualizadas de inclusion educativa.
- Elaboracion de propuestas para elaboracion de planes de trabajo.

- Seguimiento y evaluacién de alumnado con medidas individualizadas de inclusion educativa.
- Coordinacion de actuaciones.

- Asesorar al equipo docente sobre medidas de inclusion educativa.

- Preparacion y elaboracion de materiales.

- Este curso en los periodos destinados a coordinacion ademas se trabajara en el objetivo de
centro actualizar la pagina web del centro.

F.5.- Equipo docente.

En nuestra escuela, como ya he indicado, son los tres docentes que hay en la escuela los que
constituyen la CCP y el equipo docente.

El Equipo docente realizara cuatro sesiones para evaluar al grupo, una al principio de curso
(evaluacion inicial), otras dos, una al concluir el primer trimestre y otra al concluir el segundo
trimestre, y una final.

FECHAS EVALUACIONES

Evaluacion inicial:27 de septiembre de 2022

Evaluacién primer trimestre:20 de diciembre de 2022

Evaluacién segundo trimestre: 28 de marzo de 2023

Evaluacidn tercer trimestre:26 de junio de 2023

G.- ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS.
COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Pilar Pérez Espejo
COORDINADOR DEL PLAN DE LECTURA: Maria del Pilar Sanchez Fernandez

COORDINADOR DEL PLAN DE TRASFORMACION DIGITAL Y FORMACION: Pilar
Pérez Espejo




COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION: Inmaculada Aguirre Reviriego

COORDINADOR DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES: Pilar Pérez Espejo

COORDINADOR DEL PLAN DE CENTRO “HUERTO ESCOLAR” : Luis Diaz L&zaro
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5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares en este centro estan impulsadas por la directora, con la
colaboracidon de los maestros que se encuentran este curso en nuestra escuela.

Las funciones que se realizan en este sentido son las siguientes:

- Colaboracién en la planificacion y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de
actividades extracurriculares del centro.

- Preparacion de materiales y propuestas de actividades para distintas actividades complementarias
y extracurriculares.

Las actividades extracurriculares tendran caracter voluntario. Los objetivos comunes a todas las
actividades son los siguientes:

- Conseguir un mayor enriquecimiento de los alumnos-as

- Crear oportunidades para desarrollar sus habilidades sociales.

- Hacer que descubran posibilidades de ocio y tiempo libre.

- Lograr un mayor enriquecimiento cultural.

- Aprender a cuidar y respetar los espacios.

- Desenvolverse respetando las normas sociales necesarias para una buena convivencia.

Las actividades complementarias y extracurriculares propuestas por el profesorado seran
objeto de una evaluacién. Para la realizacion de la misma se tendra en cuenta:

- Grado de participacion del alumnado.

- Grado de satisfaccion de los participantes.

- Aportaciones a la consecucion de los objetivos generales de las etapas.
- Competencias basicas que se han trabajado.

- Continuidad o no para el proximo curso.

A continuacion, exponemos las actividades previstas para el Curso:



ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RELACION CON LAS | RECURSOS PRESUPUESTO
PROGRAMACINES
DIDACTICAS DEL
AREA DE:

Desplazamiento a | 14 de octubre Personal de la citada | Interdisciplinar Autobus +10 euros

Cuenca para que el
alumnado realice
actividades en las

entidad + familias +
maestr@s

Instalaciones de
Planeta Movimiento

(subvencionado)

instalaciones de
Planeta Movimiento.
Taller de comida | 17 de octubre Equipo docente C. Naturales e Inglés Patatas del huerto
saludable con los escolar +  otros | O euros
frutos  del  huerto productos del
escolar. entorno.
Taller palomitas de | 19 de octubre Equipo docente Interdisciplinar Palomitas + mural | O euros
maiz con las mazorcas
recogidas en el huerto
escolar.
Taller cultura Méjico | 24 de octubre Equipo docente Interdisciplinar Sin determinar 0 euros
(Visita profesoras
mejicanas.)
Convivencia 31 de octubre Equipo docente Todas las areas Autobus + | 100 euros
Halloween. Calabazas, cuento,
pizarra digital vy
otros materiales
fungibles.
Carifiograma Todo el curso Comunidad educativa | Interdisciplinar Panel carifiograma | 10 euros
Fiesta de otofio (La | 8 de noviembre Equipo docente Todas las areas Libros, pizarra | 20 euros
castafiada.) digital, folios vy
cartulinas, papel
continuo, castanas.
Taller de quesos en | 15 de noviembre Equipo docente Interdisciplinar Autobus + | 300 euros
Villalba de la Sierra. materiales

actividades previas




en la escuela

Taller para la | Noviembre Centro de la mujer de | Valores éticos y sociales | Pizarra digital 0
prevencion de la Priegpo + Equipo
violencia. docente
Taller de yoga para | Se realizara al menos | Equipo docente E.F + Artistica + Inglés | Cojines el0
nifos (calma, | uno por trimestre. + Valores éticos y | instrumentos
relajacion, respiracion) sociales musicales (palo de
lluvia, tubos
percusion,
campanas.)
Teatro de Navidad. Diciembre Equipo docente Lengua + Educacién | Materiales 30 euros
artistica + inglés fungibles (papel
continuo, ceras,
carton...)
Dia de la Paz. Enero Equipo docente Interdisciplinar Materiales 20 euros
fungibles
Carnaval febrero Equipo docente Educacion Acrtistica Materiales 30 euros
fungibles
Taller sobre igualdad marzo Equipo docente + | Valores éticos y sociales | Panel digital + | O euros
Centro de la mujer materiales fungibles
Taller sobre la mujer y | marzo Equipo docente Valores éticos y sociales | Carteles + | 5 euros
la ciencia. materiales fungibles
+ libros + panel
digital
Taller de uso correcto | 2° trimestre Guardia Civil de la | Valores Pizarra digital 0 euros
de las tecnologias localidad + Equipo
docente
Taller de educacion | 2° trimestre Equipo docente + | C. Sociales + Valores Materiales que | 0 euros
vial personal externo aporta tréfico
Taller sobre higiene, | Sin determinar Equipo docente + | C. Naturales Sin determinar Sin determinar

salud y prevencion de
enfermedades

centro de salud de la
localidad

Viagje a la Granja
escuela del Terminillo

29 trimestre

Equipo docente

Interdisciplinar

Autobus

300 euros




de Cuenca.

Viaje a Cuenca para | 3°trimestre Equipo docente Interdisciplinar Autobus 300 euros

asistir a concierto en el

Auditorio  + visita a

alguno de los museos

de la ciudad.

Jornadas 3° trimestre Equipo docente + | Interdisciplinar Autobus 100 euros

Paleontoldgicas Universidad de

Alcala.

Dia del Padre marzo Equipo docente Interdisciplinar Materiales 10 euros
fungibles

Dia del libro. abril Equipo docente Lenguaje, inglés, valores | Papel continuo, | 10 euros

y E. Artistica. temperas,

cartulinas, goma
cva...

Dia de la madre mayo Equipo docente Interdisciplinar Materiales 10 euros
fungibles

Huerto escolar Todo el curso Equipo docente + | Todas las areas Sin determinar Sin determinar

familias del centro
Acuario Todo el curso Equipo docente Ciencias naturales + | Peces + comida + | 50 euros
valores éticos y sociales | plantas acuaticas
Talleres de educacién | Primero, segundo y | Equipo docente + | Todas las areas Desplazamiento a la | Sin determinar

medioambiental. tercer trimestre. personal externo zona elegida.
Otros materiales sin
determinar.
Viaje a Cuenca a las | Sin determinar Equipo docente Interdisciplinar Autobus + | 180 euros
instalaciones de actividades previas
Albaladejito. en la escuela
Visita a la granja | Segundo trimestre Equipo docente Interdisciplinar Autobus 180 euros

escuela del Terminillo
en Cuenca.

Convivencia
intercentros: CRA Los

Segundo 0 tercer

trimestre

Equipo docente

Interdisciplinar

Sin determinar

Sin determinar




Sauces, Escuela Ars

Nova...)

Un dia en la naturaleza

Tercer trimestre

Equipo docente

E.F. y Valores éticos y

sociales

Autobus

350 euros

Convivencia fin de
curso con otros
colegios del entorno.

Tercer trimestre

Equipo docente

Valores éticos y sociales

Sin determinar

Sin determinar

Viaje fin de cursoa | Tercer trimestre Equipo docente Interdisciplinar Autobus Sin determinar

Toledo (Puy duFou) 0 a

Dindlopis (Teruel.)

Cuentos en familia. Sin determinar Equipo docente + | Interdisciplinar Cuentos 0 euros
familias de la escuela.

Taller de lengua y | Sindeterminar Equipo docente + | Lengua Libros + material | Sin determinar

literatura. familias de la escuela fungible

y personas del entorno
cercano

Viaje a Cuenca para
participar en la
Semana del Cerebro.

Segundo trimestre

Equipo docente +
personal de la
Universidad

Interdisciplinar

Autobus

Sin determinar

De todas las actividades que realicemos en el centro, informaremos por escrito previamente a las familias, haciéndoles saber los objetivos
gue se pretenden conseguir con esa actividad.




CUADRO DE COLABORACION FAMILIAS EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

FAMILIA DE | FAMILIA DE | FAMILIA DE | FAMILIA DE | FAMILIA DE | FAMILIA DE
OLIVER SERGIO Y | ARITZ ADRIAN SOFIA IRENE
DANIEL
ACTIVIDAD EN | Plan de lectura | Huerto escolar Huerto escolar Plan directorio Diversidad e | Plan de lectura
LA QUE | (Cuentacuentos) interculturalidad. | (Taller literario)
COLABORA Convivencia y
prevencion de
actitudes
violentas.
(Seleccidn de
cortos.)
Convivencia e
igualdad.
(Seleccidn de

cortos.)




6. PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCUON A 1 DE SEPTIEMBRE.

La situacion de la cuenta a fecha 1 de septiembre de 2022 es la siguiente:

» PROGRAMA 422A.........cccueueuee 377,92

» PROGRAMA 423-AC......ccceuuv... 21.462,93

ESTADO DEL PRESUPUESTO

&
g [ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUE STO OFICIAL A FECHA 01/09/2022
Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 1.527 05 153088 -103,83
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (225) 1.527 05 153088 -103,83
2 GASTOS 2780047 4056 32 23.544 15
204 RC MOBILIARIO % ENSERES 450,00 95,87 353,13
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 181,62 234 1235
206 MATERIAL DE OFICINA 825,00 230,99 354,01
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 230,00 0,00 230,00
208 SUKMINISTROS 21.742 53 301,02 2124183
205 COMUNICACIONES 320,00 299 85 8,15
210 TRANSPORTES 0,00 120,00 -120,00
211 PRIMAS DE SEGUROS 0,00 a2 44 £2 44
212 GASTOS DWERSOS 220,00 818,75 538,75
213 TRABAJOS REALEZADOS POR OTRAS EMPRESAS 730,92 459 52 231,40
214 PAGOS POR CONCEPTOS == 229 3.000,00 119227 180713
21413 Concepto 505 3.000,00 119227 1.807,13



INGRESOS EUROS
Ingresos Consejeria Educacion 1.630,88
Saldo curso anterior 1.610,49
TOTAL INGRESOS 3.241,37
GASTOS EUROS
Mobiliario y enseres (mantenimiento fotocopiadoras) 96,87
Reparacion y conservacion de equipos 234,01
Material de oficina 230,99
Mobiliario y equipo 0,00
Suministros 501,02
Comunicaciones: telefonia fija. 299,85
Transporte 120,00
Gastos diversos 818,75
Trabajos realizados por otras empresas (Alarma) 561,96
TOTAL GASTOS 2.863,45

INGRESOS — GASTOS = 3.241,37- - 2.863,45=377,92

En la cuenta 423 A-C contintia existiendo el remanente de

....................... 21.462,93




CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS PARTIDAS ECONOMICAS

Los criterios que se siguen en la distribucién del presupuesto son claros:

e En primer lugar, la prioridad es cubrir los gastos ordinarios que se generan en la escuela (teléfono, alarma,
gastos de fotocopias y reposicion de téner o tintas para impresoras).

e A continuacion, se cubren las necesidades en cuanto a gastos que generan las actividades que los maestros
realizan con los alumnos (folios, materiales para plastica y para otras actividades, tales como
experimentos, elaboracion de materiales propios, talleres,etc)

e Finalmente, se cubren los gastos que generan las actividades culturales y extracurriculares que se
organizan.

7. EVALUACION DEL CENTRO

A.- EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

Segln el articulo 10 de la orden 185/2022, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Primaria y el articulo 9 de la orden 184/2022 por la que se regula la evaluacién en la etapa
de Educacién Infantil, el profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

Se evaluaran los siguientes aspectos:
- Adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones didacticas.
- Medidas organizativas de aula.
- Aprovechamiento y adecuacion de los recursos y materiales curriculares.
- Ambiente escolar.
- Interacciones personales.
- Coordinacién entre docentes y con otros profesionales.
- Utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados.
- Propuesta de situaciones de aprendizaje coherentes.
- Distribucién de espacios y tiempos.
- Adecuacion de los procedimientos, las estrategias e instrumentos de evaluacion utilizados.
- Medidas de inclusién educativa adoptadas.
- Utilizacion del DUA en los procesos de E- A y en la evaluacion
- Comunicacion, coordinacion mantenida con las familias, ademas de su participacion.



Procedimiento de evaluacion

Los equipos docentes, a través de los 6rganos de coordinacion, propondran y elaboraran
herramientas de evaluacion que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado,

incluyendo estrategias para la autoevaluacion y la coevaluacion.

También se tendrd en cuenta la valoracion de los resultados obtenidos en el proceso de

evaluacion continua del alumnado como uno de los indicadores para el analisis.
Instrumentos de evaluacion

Se determinara el procedimiento y los instrumentos de acuerdo con los aspectos referenciados.

B.- EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro y de las dimensiones quese
deben de evaluar anualmente, segun la Orden de Evaluaciéon Interna de nuestra Comunidad

Autdnoma, los aspectos a evaluar seran los sefialados en los cuadros adjuntos.

El calendario previsto para la evaluacion de las distintas dimensiones serd durante el tercer

trimestre del curso.

DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Ambito 1.- Proceso de ensefianza- aprendizaje.

DIMENSION SUBDIMENSIONES CRITERIOS
28.- Desarrollo del | - Programaciones didacticas de areas y | - Adecuacion
curriculo materias. - Coherencia
- Funcionalidad
- Suficiencia
32.- Resultados | - Resultados académicos del alumnado | - Adecuacién
escolares del | por areas de cada nivel. - Suficiencia.
alumnado
Ambito 2.- Organizacion y funcionamiento
DIMENSION SUBDIMENSION CRITERIOS
48 - Documentos | - Documentos programaticos: PEC, N- | - Adecuacion
programaticos COF, PGA, MEMORIA -Funcionalidad
-Coherencia
62.- Convivencia - Convivencia, colaboracion, | - Adecuacion
ycolaboracion | problematica, respuestas, | - Coherencia
reglamentacion,.. - Suficiencia

- Satisfaccién




Ambito 3.- Relaciones con el entorno

\ DIMENSION \ INDICADORES \ CRITERIOS
78.-  Caracteristicas - Ubicacion del centro, recursos, - Relevancia
del entorno - Suficiencia
92.- Actividades - Actividades: oferta, - Adecuacion
extracurriculares y implicacion,desarrollo,.. - Coherencia
complementarias - Relevancia

- Suficiencia
- Satisfaccién




Adjuntamos el cuadro donde se recoge el plan trienal de evaluacion.

AMBI- DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2021/ | 2022/ | 2023/
TOS 2022 2023 2024
12.Condiciones 12.1. Infraestructuras y equipamiento. X
materiales, 12.2. Plantilla y caracteristicas de los X
personales y profesionales.
funcionales. 12.3. Caracteristicas del alumnado. X
,<\i:j 12.4.0rganizacion de grupos y X
<ZE distribucion de tiempos y espacios.
’E 22 Desarrollo del 22.1. Programaciones didacticas de X
(n Ve
5 curriculo. Areas y Materias.
al . 23.2. P.AD.
S 2 223.P.AT.yP.OAP.
N
5 3 32, Resultados
O 2
@ W escolares del X X X
o
402 alumnado.
43, Documentos X
programaticos
52, Funcionamiento | 5%.1.0rganos de gobierno, de X
del centro docente participacion en el control y gestion , y
o érganos didacticos.
% '®) 52.2. Administracion, gestion X
) =
g E econdémica y de los servicios
N § complementarios
z < . —
g CZ> 52.3. Asesoramiento y colaboracion. X
z g 62. Convivencia y X X X
= colaboracion.
72, Caracteristicas X
0 del entorno
Z
o 82. Relaciones con X
o =
< otras instituciones
Lod Z
= & 8 [ Actividades




extracurriculares y X X X
complementarias.
102, Evaluacion, X
Lu.— formacioén,
L
m innovacion e
> investigacion.
ANEXOS:
> PLAN DE DIGITALIZACION (Se aporta en documento adjunto)
» PLAN DE LECTURA (Se aporta en documento adjunto)
» PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (Se aporta en documento
adjunto)
» POZ (Se expone a continuacion)
POZ 2022/23 - ZONA DE PRIEGO - CALENDARIO DE ACTUACIONES
ACTUACIO ACTUACIO
N N
COORDINA | ASISTENTE | FECHAS TEMAS COORDINA | ASISTENT | FECHA TEMAS
CION S CION ES S
ENTRE ORIENTACI
ETAPAS ON
EDUCATIVA
S
Jefes de Semana | Valoracion | 12 Orientad | Seman | Valoracion
12 Estudios | del14 | del POZ REUNION | orasdel | adel POZ
REUNION del IES, al 17 de | 2021/2022. IES, CRAs | 12 al 2021/22.
CRAs y Noviem | Planificacié y CIP 16 de Planificacié
Directora | bre n de Diciem | nde
CIP. actuacione bre actuaciones
s del afio .
en curso. Coordinacio
Informacio n delas
n sobre actuaciones
agrupamie de
ntos, Orientacidn
alumnos y Tutoria
ACNEEs y entre
ACNEAEs. Primariay
Valoracion secundaria.
resultados Informe
prueba de individualiz




nivel. ado:
valoracioén.
22 Jefe de Semana | Valoracion | 22 Orientad | Seman | Planificacié
REUNION | Estudios, |del16 |resultados | REUNION |orasdel |adel n Jornada
Orientado | al 20 de | prueba de IES, CRAs | 24 de de Puertas
ra, Jefes Enero nivel. y CIP Abril al | Abiertas:
de Informacio 28 de acogida de
Departam n alumnos. Abril padresy
ento y/o Coordinaci alumnos
Profesores on por parte
de programaci del IES.
Lengua, ones
Matemati didacticas:
case Acuerdos
Inglés del sobre
IES, contenidos,
Tutores de criterios y
62 de Cras metodologi
y CIP. a.
Modificacio
nes prueba
de nivel
curso
2022/23.
Entrega
modelo de
prueba de
nivel
definitivo.
Acuerdos
sobre
Jornada de
Puertas
Abiertas.
32 Jefe de Seman | Organizacid
REUNION | Estudios | adel2 | ndefinitiva
del IES, al5de | Jornadade
Orientad | Mayo Puertas
oras del Abiertas.
IES, CRASs Documento
y CIP sde
Comunicaci
ony
evaluacién
dela
misma.
42 Orientad | Seman | Traspaso de




REUNION

oras del
IES, CRASs
y CIP

adel 5
al 9 de
Junio

informacio
n
psicopedag
égica del
alumnado
con
necesidad
especifica
de apoyo
educativo y
relevante
de todo el
alumnado
que
terminala
etapa de
Primaria.







